Verbale n. 11/2019

Organismo Indipendente di Valutazione
Verbale del 11/12/2019
Validazione della Relazione alla Performance anno 2018

VISTA la Relazione alla Performance anno 2018 trasmessa a questo OIV tramite email in data
02.12.2019;

CONSIDERATO che la Relazione Performance 2018 evidenzia con sufficiente chiarezza i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse,
contiene il bilancio di genere ed ¢ redatta in forma sintetica e sufficientemente chiara ai fini della
comprensione da parte di cittadini e utenti finali;

RITENUTO, al fine di non procrastinare ulteriormente i tempi del processo, di procedere
all’approvazione e validazione dei documenti in seduta virtuale;

L'OIV dell’Azienda Sanitaria Toscana Sud Est

APPROVA e VALIDA la Relazione alla Performance anno 2018, allegata al presente verbale,
ratificando sia i risultati di struttura, sia i risultati di valutazione individuale Area Comparto e
Area Dirigenza, anch’essi allegati.

SI RISERVA di formulare, con la Relazione annuale sul funzionamento complessivo del sistema
della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni, proposte di miglioramento e
raccomandazioni finalizzate a rendere le Relazioni sulla Performance dell’Azienda
maggiormente intellegibili e rappresentative sia del contesto interno ed esterno all’'Azienda che
dei risultati effettivamente raggiunti;

RACCOMANDA di provvedere tempestivamente alla pubblicazione della Relazione Performance
2018 sul sito istituzionale dell’Azienda;

TRASMETTE il presente Verbale all’Azienda al fine di consentire i successivi adempimenti.

Si trasmettono inoltre in allegato al presente verbale i seguenti documenti redatti dal Dott.
Giampaolo Grippa:
1. Verbale dei controlli a campione eseguiti sulle risultanze della valutazione delle

performance 2018 riportate nella Relazione, ai sensi dell’articolo 14, comma 4, lettera d)
del dlgs 150/2009.

2. Scheda di analisi e validazione della Relazione, in ordine ai criteri indicati dalle Linee
guida del Dipartimento Funzione Pubblica.
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